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AYUNTAMIENTO DE

SAN JUAN

DE AZNALFARACHE

BASES QUE REGULAN LA SELECCION DEL PERSONAL ACOGIDO AL
PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE AYUDA A LA CONTRATACION DE
ANDALUCIA-2.016, TRAS LO DISPUESTO EN LA ORDEN DE 24 DEABRIL
DE 2.016, POR LA QUE SE PRORROGAN ALGUNAS MEDIDAS
ESTABLECIDAS EN EL DECRETO-LEY 8/2014, DE 10 DE JUNIO, DE
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y URGENTES PARA LA INCLUSION SOCIAL
A TRAVES DEL EMPLEO Y EL FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD EN
ANDALUCIA (B.O.J.A. NUM. 80 , DE 28 DE ABRIL).

PRIMERA. -OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la constitucion de una Bolsa para la
seleccion del personal que formalizara relacién laboral de caracter temporal adscrito al
Programa Extraordinario de Ayuda a la Contrataciéon en Andalucia-2.016, en atencién a
lo dispuesto en la Orden de 24 de abril de 2.016 por la que se prorroga determinadas
medidas de lo regulado en el Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio de Medidas
Extraordinaria y Urgentes para la inclusion social a través del empleo y fomento de la
solidaridad en Andalucia, subvencionado por la Junta de Andalucia.

El personal seleccionado formalizara la correspondiente relacion laboral de caracter
temporal de duracion determinada, entre quince dias y tres meses de duracion, con las
siguientes condiciones:

1. Duracién: Minimo quince dias maximo tres mensualidades.

2. Retribucién Bruta: Seiscientos cincuenta y cinco euros y veinte céntimos de euro
mensuales.

3. Jornada: tiempo completo

4. Modalidad contractual: obra o servicio determinado

SEGUNDA. -REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran conformar la Bolsa para la seleccion del personal adscrito al Programa
Extraordinario de Ayuda a la Contratacion-2.016 en atencion a lo dispuesto en la Orden
de 24 de abril de 2.016 por la que se prorroga determinadas medidas de lo regulado en
el Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio de Medidas Extraordinaria y Urgentes para la
inclusion social a través del empleo y fomento de la solidaridad en Andalucia,
subvencionado por la Junta de Andalucia, las personas que en el momento de la
presentacion de la solicitud manifiesten reunir todos y cada uno de los requisitos que
se relacionan a continuacion:

e Encontrarse empadronado en San Juan de Aznalfarache
e Encontrarse en situacion de demandante de empleo inscrito en el Servicio
Andaluz de Empleo y no haya trabajado mas de noventa dias durante el afio
anterior a la solicitud.
e Pertenecer a una unidad familiar donde concurran las siguientes circunstancias:
0 Que todos sus miembros tengan residencia efectiva en el municipio de
San Juan de Aznalfarache, y se encuentren empadronados como
residentes al menos un afio antes de la presentacion de la solicitud para
acogerse a este Programa, a excepciéon de las personas menores



nacidas, adoptados o acogidos con posterioridad a esa fecha, las victimas
de violencia de género y las personas andaluzas retornadas.

Se ha de entender por Unidad Familiar la constituida por la persona destinataria
de Programa, y en su caso, su conyuge no separado legalmente o pareja de
hecho inscrita u otra relacién analoga debidamente acreditada y los hijos e hijas
de uno u otro si existieren, con independencia de su edad, asi como en su caso
las personas sujetas a tutela, guarda o acogimiento familiar que residan en la
misma vivienda.

e Que el importe maximo de los ingresos netos del conjunto de las personas que
forman la Unidad Familiar sea:

Inferior al IPREM., para unidades familiares de una sola persona.

Inferior a 1,3 veces el IPREM para unidades familiares de dos personas.

Inferior a 1,5 veces el IPREM para unidades de tres personas

Inferior a 1,7 veces el IPREM para unidades familiares de cuatro o mas

personas.
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A tal efecto, se computaran los ingresos de cualquier naturaleza que cada
miembro de la unidad familiar haya percibido durante los seis meses anteriores a la
fecha de presentacién de la solicitud para acogerse a la contratacién financiada con
cargo a este Programa.

e Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar en situacién de
exclusion social o en riesgo de estarlo, acreditada mediante Informe Social de los
Servicios Sociales Comunitarios. El informe social solo se emitira si la persona
solicitante cumple los requisitos anteriormente referidos

Quedaran automéaticamente excluidos de la Bolsa los/as solicitantes participantes

en la misma, en el supuesto de que algun/a miembro de la Unidad Familiar
formalizara relacion laboral con cargo al presente Programa

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias se dirigiran al Sr. Delegado de Gobierno Interior y se presentaran
en La Casa de las Artes (Casa Minas de Cala), en el plazo comprendido entre el 1 de
junio y el 17 de junio de 2.016, ambos inclusive, en horario comprendido entre las 9:00
horas y las 13:30 horas. Dichas solicitudes seran recepcionadas por el/la empleado/a
publico/a que se adscriba a dicha dependencia.

A efectos de garantizar la publicidad de la convocatoria de la presente Bolsa se
expondra con cardcter previo al inicio del plazo anteriormente referido, la misma en el
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial y otras dependencias municipales, asi como
en la pagina web del Ayuntamiento.

En dichas solicitudes, que seran presentadas personalmente por los/as
interesados/as, manifestaran reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, a cuyos efectos se acompafiara:

* Fotocopia del D.N.I. , 0 en su caso, Numero de Identidad de Extranjero (NIE) de la
persona solicitante.

= En el supuesto de matrimonio con o sin descendencia, o familias monoparentales
con hijos o hijas, fotocopia del correspondiente libro de familia. En su caso,
documentacion acreditativa de la relacion de tutela, guarda o acogimiento familiar.

= En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacion de estar inscritos en el
Registro de Uniones de Hecho que corresponda, o acreditacion suficiente por



otros medios de su relacién de convivencia, y si tuviesen descendencia, ademas,
el libro de familia

= Declaracion expresa responsable de la persona solicitante de los ingresos netos
percibidos por todas las personas componentes de su unidad familiar durante los
seis meses anteriores a la presentacion de la solicitud para acogerse a la
contratacién financiada con cargo al Programa de Ayuda a la Contratacion.

» Informe de periodos de inscripcién que acredite que la persona solicitante figura
como demandante inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo el dia de
presentacion de la solicitud.

= Informe de vida laboral de la persona solicitante en el que se refleje el afio anterior
a la solicitud

Asimismo en la solicitud se incorporard una autorizacion expresa del interesado/a
para verificar las circunstancias referidas al Padrén Municipal de Habitantes del mismo y de
los miembros que conforman su unidad familiar en los términos contenidos en el art.
8.b).1° y 10.2.d) del Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, asi como para le emision del
correspondiente Certificado de empadronamiento.

Igualmente, en la solicitud se hara constar un consentimiento expreso de los
solicitantes a la transmision y exposicion publicas de los datos contenidos en la presente
solicitud en relacién con el procedimiento relacionado con el Programa Extraordinario de
Ayuda a la Contratacién regulado en el Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio.

En el supuesto de encontrarse en uno de los supuestos considerados como
Prioritarios en la adjudicacion de contratos, segun los términos establecidos en el art, 9
de la norma referida, deber& aportarse segun corresponda la siguiente documentacion:

= Informe de vida laboral de cada una de las personas componentes de la unidad
familiar para el caso de que hayan trabajado algin periodo de tiempo durante
el afio anterior a la solicitud.

= [Fotocopia del Titulo de Familia Numerosa

= Certificado de discapacidad o situacién de dependencia

= Documentacién acreditativa de la condicién de victima de violencia de género, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Unicamente seran objeto de valoracion aquellas prioridades y circunstancias que
hayan sido acreditadas documentalmente y adjuntadas a la solicitud de participacién
en el programa.

CUARTA.- BAREMACION DE _SOLICITUDES

Los/as aspirantes admitidos/as al procedimiento serdn baremados por los
técnicos/as de Servicios sociales, quienes daran cuenta a la Comision Municipal de
Empleo, de conformidad con las prioridades dispuestas en el art.9 del Decreto-Ley
8/2014, de 10 de junio, segun el siguiente baremo:

= Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar donde el
resto de sus miembros no hayan realizado actividad laboral de empleo
durante al menos seis meses del afio anterior a la fecha de la solicitud.
............. 512 puntos

= Que la persona solicitante o alguno de las que componen la unidad
familiar sea victima de violencia de género. En ningin caso la persona
solicitante podra ser el agresor y tendrd esta consideracion la persona



procesada y condenada por delitos que deba conocer un Juzgado de
Violencia contra la mujer.......... 256 puntos.

= Que alguno de los miembros de la unidad familiar tenga declarada
discapacidad igual o superior al 33 por 100, 0 se encuentre en situacion

de dependencia............ 128 puntos

= Que la persona solicitante pertenezca a una unidad monoparental con, al
menos, un hijo o hija a cargo......... 64 puntos

= Que entre los miembros de la unidad familiar de la persona solicitante
haya al menos, una persona menor de edad........ 32 puntos

= Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar que tenga la
condicion de familia numerosa de conformidad con la legislacién

vigente............. 16 puntos

= Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar con al
menos, dos hijos/as menores a cargo............... 8 puntos

= Que la persona solicitante sea residente en Zonas con Necesidades de
Transformacion Social......... 4 puntos

= Que la persona solicitante sea muijer......... 2 puntos

= Que la personal solicitante sea mayor de cincuenta afios......... lpuntos

= En el supuesto de empate en la puntuacion, si como consecuencia de la
aplicacion de los criterios anteriores resultasen unidades familiares con el
mismo primer nivel de prelacién, se procedera a priorizar aquellas en las
gue concurran el maximo de circunstancias por orden de prelacion y a
igualdad de numero de circunstancias se considerara la intensidad vy
duracion de las condiciones referidas.

QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

La Comision Municipal de Empleo elevard al Sr. Teniente de Alcalde Delegado
de Gobierno Interior propuesta de aprobacion de Resolucion en la que se dispongan
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos al procedimiento, por orden de
prelacion segun puntuacion obtenida tras la valoracion en aplicaciéon del baremo
anteriormente dispuesto, la cual se publicard simultaneamente en el Tablon de Anuncios
y en la Web del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, disponiéndose un plazo de
cinco dias habiles para presentar reclamaciones o formular alegaciones a la misma.

Transcurrido dicho plazo, la Comision Municipal de Empleo se reunird para
conocer y resolver las reclamaciones y/o alegaciones presentadas, y acordara elevar
propuesta al Sr. Teniente de Alcalde-Delegado de Gobierno Interior para que dicte
Resolucion por la que se apruebe relacion definitiva por orden de puntuacion de los/as
aspirantes admitidos al presente proceso, la cual sera nuevamente publicada en el
Tablén de Anuncios y en la web del Ayuntamiento.

SEXTA.- SELECCION Y CONTRATACION.

Una vez dictada la Resolucién del Sr. Teniente de Alcalde-Delegado de Gobierno
Interior aprobandose la relacién definitiva, se remitird con caracter inmediato para la
emision del preceptivo Informe Social por parte de los Servicios Sociales Comunitarios,
segun lo dispuesto en el art.8.c) del Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, todo ello al
objeto de que en el referido informe se haga constar que la persona solicitante forme
parte de una unidad familiar en situacion de exclusion social o en riesgo de estarlo, , y
del cumplimiento de los requisitos exigidos para lo cual podré solicitar documentacion
complementaria para verificar los mismos.



Asi mismo correspondera a los Servicios Sociales Comunitarios formular la
correspondiente  propuesta de contratacion y determinar la duracion del contrato de
trabajo temporal, que como maximo sera de tres mensualidades y como minimo quince
dias.

SEPTIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA.

La vigencia de la presente Bolsa Social se extendera desde el dia de la aprobacion de
la lista definitiva del personal que la conforma, mediante Resolucién del Delegado de
Gobierno Interior y hasta la fecha limite dispuesta para la finalizacion del Programa de
Extraordinario de Ayuda a la contratacién-2.016, fecha en la que perdera su vigencia; no
obstante todo ello se encuentra condicionado a que se resuelva favorablemente el
otorgamiento de la subvencion .

OCTAVA.- MODELO DE INSTANCIAS

Anexo | del Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio (BOJA NUM.113 de 13 de junio)



