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AYUNTAMIENTO DE
SAN JUAN

DE AZNALFARACHE

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELECCION DE UNA
PERSONA ENCARGADA DE LA IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA
DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO “AUXILIAR DE APOYO
A LA INTEGRACION INFANTIL”, CON NUMERO DE EXPEDIENTE
41/2001/3/1213 41:3.

PRIMERA.- OBJETO.-

Estas Bases Generales tienen como objeto regular la seleccion para la
contratacién laboral con caracter temporal de un/a docente para la accion
formativa de Formacion Profesional para el Empleo “Auxiliar de Apoyo a la
Integracion Infantil”, concedida por Resolucién de 28 de diciembre de 2011 del
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, cuya duracion inicial se
prevé el 05/05/2014 y finalizacién el 11/06/2014, con un total de 160 horas
lectivas, mediante un procedimiento &gil que respete en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a fin de atender las
funciones propias de dicha plaza, por el sistema de concurso-oposicion.

Las presentes bases generales se adecuan a lo establecido en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado. Igualmente las bases generales se tienen
que adecuar a lo establecido en el apartado “Requisitos del profesorado” del
Programa del Curso de Formacién Profesional Ocupacional “AUXILIAR DE
APOYO A LA INTEGRACION INFANTIL”

SEGUNDA.- PUBLICIDAD.-

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de
sus bases, las presentes Bases Generales se publicaran en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache durante el periodo
en gue se encuentre abierto el plazo de presentacion de instancias, asi como
en la web del Ayuntamiento , con indicacion de:

- Naturaleza y caracteristicas de la plaza: Contratacion en régimen de
personal laboral, con caracter temporal de un/a docente encargad/a
de la imparticion de la accién formativa de Formacién Profesional



para el Empleo “Auxiliar de Apoyo a la Integracion Infantil”,
concedida por Resolucion de 28 de diciembre de 2011 de la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo.

- Numero de plazas: Una.
TERCERA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.-

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos generales de Titulacion y
las demas condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a las
categorias profesionales correspondientes:

Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales de nivel
académico: Titulacion universitaria de Psicologia, Psicopedagogia y Maestro
de Educacion Infantil o especial.

Nivel Pedagdgico: tres afios minimo de experiencia en la ocupacion
relacionada con el curso (Psicologia, Psicopedagogia y Maestro de Educacion
Infantil o especial)

Nivel pedagdgico: Formacion metodoldgica o experiencia docente.

Junto con las demas condiciones exigidas para participar en las pruebas
de acceso a las categorias profesionales correspondientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo supuesto en el art. 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o espacial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, del titulo de Graduado en
educacion secundaria obligatoria o titulacion equivalente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.



CUARTA.- INSTANCIAS

Las solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos regulados en
las presentes Bases Generales deberan cumplimentarse en el modelo que
figura como Anexo |

Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de
la siguiente documentacion, sin perjuicio de que en el anexo especifico a cada
convocatoria se determine alguna mas:

- Fotocopia compulsada del Documento de identidad o pasaporte en
vigor
- Fotocopia compulsada de la titulacién requerida.

Asi mismo a las solicitudes debera de adjuntarse fotocopia de los
meéritos alegados para su baremacion en la fase de concurso. En todo caso,
los méritos alegados y no aportados documentalmente dentro del plazo de
presentacion de instancias no seran tenidos en consideracion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, si como en lo lugares previstos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la Convocatoria
especifica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina
web del mismo.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento junto con la composicion del Tribunal Calificador y
la fecha de comienzo del proceso selectivo, disponiéndose de un plazo de dos
dias hébiles a contar desde el siguiente a dicha publicacibn para la
subsanacion de deficiencias que han motivado su omisién o su exclusion.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

La valoracion de las diferentes fases del procedimiento seran las
siguientes:

A) CONCURSO
El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por

los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de instancias, en la forma y
baremo que a continuacion se indica.



La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

-Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos mediante
diploma o certificacion de asistencia, expedida por Centro u Organismos Oficial.
Para las titulaciones académicas en grado superior a la exigida como requisito
para la plaza objeto de la convocatoria, el correspondiente titulo, o justificante de
haber abonado las tasas correspondientes para su expedicion.

Los cursos, seminarios, jornadas y congresos, en los que no se
justifiguen horas o dias de duracion, no seran puntuados.

-Para los servicios prestados, antigledad y experiencia en
Administraciones Publicas: Certificacion expedida por la Administracion Publica
contratante, o bien, original o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo
registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o
Servicio Publico equivalente en las CC.AA., acompafiado de los
correspondientes certificados de empresa o de los certificados expedidos por la
Seguridad Social.

-Para los servicios prestados en la empresa privada, original o
fotocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados y sellados por la
Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en
las CC.AA., acompafiado de los correspondientes certificados de empresa o de
los certificados expedidos por la Seguridad Social.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones, o en
Su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion
de los méritos alegados.

Baremo de Concurso:
a) Experiencia:

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local, en
el puesto u ocupacion relacionada con el curso o plaza a la que se aspira
(Titulacion universitaria de Psicologia, Psicopedagogia y Maestro de Educacién
Infantil o especial): 0.20 puntos

Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas, en el puesto u ocupacién relacionada con el curso o plaza a la que se
aspira (Titulacion universitaria de Psicologia, Psicopedagogia y Maestro de
Educacion Infantil o especial): 0.10 puntos

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, en el
puesto u ocupacion relacionada con el curso o plaza a la que se aspira
(Titulacion universitaria de Psicologia, Psicopedagogia y Maestro de Educacién
Infantil o especial): 0.05 puntos

Puntuacién maxima del apartado Experiencia 5,00 puntos



b) Formacion:

Los cursos de formacién, seminarios, jornadas y congresos
realizados y debidamente acreditados, relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempefio de la plaza y de las materias a impartir.
Igualmente se valorard la formacion en materia de Insercion laboral,
sensibilizacion medioambiental y prevencién de riesgos laborales: se valorara
con 0.010 por cada hora de formacién, no obstante en el supuesto de que no se
acrediten horas, sino dias, los mismos tendran una equivalencia de cinco horas
diarias.

Las titulaciones en un grado o mas a la plaza a la que se opte y
gue se encuentren relacionadas con las funciones propias de la misma se
valoraran con 1 punto, no pudiéndose valorar mas que una de las titulaciones en
el supuesto de poseer mas.

Puntuacién maxima del apartado de Formacion: 4,00 puntos
La puntacion méxima de la fase de concurso sera de 9.00 puntos.
B ) FASE DE OPOSICION

Consistira en la resoluciéon oral, en el plazo maximo de 15 minutos, de uno o
varios supuestos practicos que el aspirante debera resolver relacionado/s con los
procedimientos, tareas y funciones de los puestos objeto de cada convocatoria
contenidos en el Anexo |l de esta convocatoria, valorandose dicho supuesto con
una puntuacion maxima de diez puntos requiriéendose para aprobar y superar la
presente fase obtener una puntuacion minima de 11 puntos.

Puntuacion maxima de la fase de oposicion...... 11,00 puntos

Los/as aspirantes que no alcanzar una puntuacidbn minima de cinco
puntos en la fase de oposicion quedaran automaticamente eliminados del
proceso selectivo.

La calificacién final del proceso selectivo vendra dada por la suma de los
puntos obtenidos en cada una de las fases que componen el presente proceso
selectivo.

SEXTO.- ORGANOS DE SELECCION

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 11 del Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo, y en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/199, de 7 de junio, los
miembros deberan de poseer un nivel de titulaciéon igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada, y estara integrado por: Presidente y
Secretario, Cuatro Vocales, Titular y Suplente, debiendo ajustarse su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros



y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad
con el articulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, asesorando al 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando
con vos y sin voto.

Para la vélida constitucibn del érgano se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario, o en su cado, de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, de sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar el
baremo correspondiente establecido por dicho 6rgano colegiado previo al inicio
de las mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas
en las bases.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en
el supuesto en que el Tribunal, por ausencia de alguno de sus miembros titulares
y suplentes, esté compuesto por nimero par.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley del Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comun . Los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran alguna de dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas
de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica
en los cinco afos anteriores a esta convocatoria.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a su revision, conforme a lo
dispuesto en el articulo 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

SEPTIMA.- NOMBRAMIENTO/CONTRATACION

Realizadas las valoraciones y publicadas en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, el o6rgano de seleccion elevara a la autoridad competente
propuesta de contratacion, que tendra caracter vinculante, a favor del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién en el proceso selectivo.

OCTAVA.- CESE, REVOCACION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

El contrato de trabajo se extinguird por las causas dispuestas en el
articulo 49 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadoras, No



obstante una vez expirado el tiempo de duracion prevista en dicha relacion
contractua.

NOVENA.- RECURSOS.-

Los interesados podran interponer contra estas bases recurso potestativo
de reposicion ante el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache en el plazo de
un mes, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicaciébn de estas bases en el Tablon de
Anuncios.



ANEXO |

Modelo de Instancia

1.- Datos de la Convocatoria

1.1 Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache

1.2Plaza : DOCENTE DE LA ACCION FORMATIVA “AUXILIAR DE
APOYO A LA INTEGRACION INFANTIL

1.3Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicién, complementado con
entrevista curricular.

Il.- Datos Personales

2.1 Apellidos y nombre.

2.2 Documento Nacional de Identidad
2.3. Fecha de nacimiento
2.4.Domicilio

2.5. Poblacion y provincia

2.6 Teléfono

I1l.- Titulacion

3.1 Titulacion
3.2 Centro de Expedicién y fecha

IV.- Relacion de Documentos y justificantes que se acompafan:
4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

El/la abajo firmante solicita se admitido/a al proceso selectivo a que se
refiere la presente instancia y declaro que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

San Juan de Aznalfarache, a ............ de .o de 2.014

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache



ANEXO I

TEMARIO

A) Materias comunes:
1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido y reforma.

2. La organizacion territorial del Estado. La Administracién Local. Organos de
gobierno del Ayuntamiento: el Pleno; La Junta de Gobierno Local; El Alcalde;
Los Concejales

3.- El acto administrativo: concepto, origenes, clases.

4. Principios generales del procedimiento administrativo: concepto, clases de
procedimiento. Dimension temporal del procedimiento administrativo: dias y
horas habiles. Cémputo de plazos. Recepcién y registro de documentos.
Recepcion de documentos. Registro de documentos

B) Temas Especificos

Estimulacion infantil

Bases psicofisioldgicas de las estimulacion infantil

Periodo prenatal

Evolucion de los sentidos

Neurologia evolutiva

Exploracién y evaluacion del desarrollo del nifio

Posibles técnicas y metodologias para la estimulacién infantil
Historia del masaje
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llustraciones de algunos masajes
10.Método pedagdgico a través del movimiento corporal
11.Método fodor

12. Estimulacion visual

13. Estimulacion auditiva

14.Estimulacion a través de la musica
15.Entorno familiar y educativo
16.Intervencién de padres y educadores
17.Juegos y actividades para la estimulacion
18.Habitos para la salud fisica y psicologica
19. Alimentacion



20.Periodos de alimentacion en la primera infancia
21.Guia de alimentacion para el nifio/a de 1 a 3 afios
22.Alimentos aconsejados

23.Los gustos

24.Normas de conducta

25.El sueio

26.La Higiene y sanidad

27.El aseo personal

28.Los materiales

29.La ropa

30.Los juguetes

31.Denticion

32.La Sanidad

33.Las vacunas

34.Los cuidados de la piel

35. Enfermedades comunes y pequefos accidentes
36.Adquisicion de habitos

37.Programacion en la escuela infantil

38.La motivacion: jugar y aprender
39.Lenguaje y comunicacion

40.El papel del lenguaje del adulto
41.Expresiones de rabia

42 Estrés

43.Estrés por causa familiar

44 Estrés debido a la escuela

45.Estrés debido a las relaciones sociales

46. Situaciones estresantes infantiles
47.Deteccion de alteraciones psicoldgicas.
48.Funciones preventivas en la escuela infantil
49.Trastornos en el ambito socioeducativo

50. Trastornos alimenticios

51.Trastornos del lenguaje

52.Trastornos del suefio

53.Miedos y fobias

54.Integracion del nifio/a con dificultades.



55. Integracion del nifio/a con deficiencia auditiva
56.Integracion del nifio/a con deficiencia visual
57.Integracion del nifio/a con deficiencia motorica
58.Integracion del nifios/as inmigrantes

59.La comunidad educativa ante los/as nifios/as inmigrantes
60. Integracion del nifio/a con deficiencia cognitiva
61.Integracion en la escuela y adaptaciones curricurrales
62.La colaboracion con la familia
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