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AL PLENO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE
AZNALFARACHE

D2. BLANCA MONTERO GARCIA, Portavoz del Grupo Municipal ADELANTE SAN
JUAN, cuyos datos y antecedentes obran en poder de la Secretaria de este
Ayuntamiento, en base a lo dispuesto en el articulo 97 del Real Decreto 2568/1986 por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, propone para la inclusion en el Orden del Dia del préximo
Pleno Ordinario la siguiente MOCION:

“PUESTA EN MARCHA DE UN PLAN DE EMPLEO A TRAVES DE LOS
AYUNTAMIENTOS ANDALUCES”

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Tras un afio, 2019, sin convocar ninguan plan de empleo a través de los ayuntamientos,
como anteriormente venia haciendo la Junta de Andalucia, en julio de 2020 se puso en
marcha el llamado Plan Aire. Un programa que, lejos de |la novedad de la que quiso
hacer gala el Gobierno andaluz, daba continuidad a los distintos planes de empleo de
la administracion autonémica impulsados a través de los Ayuntamientos, que llevaban
poniéndose en marcha desde 2014 cofinanciados con fondos europeos.

El Plan Aire supuso un recorte de 113 millones de euros con respecto a la Ultima
convocatoria. En 2018, la convocatoria del entonces conocido como Plan EMPLEA fue
de 278 millones de euros, mientras que la convocatoria del Plan Aire fue de 165 millones
de euros. Ademas, esta Ultima convocatoria no contemplaba ninguna de las demandas
de los ayuntamientos -en su dia apoyadas por grupos parlamentarios que hoy se
encuentran en el Gobierno andaluz- como la de la continuidad en el tiempo de dichos
planes o la financiacion de los contratos segln el convenio laboral correspondiente.
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Atodo estocabe sumarque ta-Junta-ha rechazado redistribuirfos fondos no-soficitados
por distintos ayuntamientos para asignarlos a aquellos que si estaban dispuestos a
desarrollar el plan y contratar a personas desempleadas. De ahi que, de una




convocatoria que nacia con un importante recorte, hasta los 165 millones de euros, la
Junta solo ha concedido 114 millones. La diferencia real entre 2018 y 2020, atin cuando
el empleo sigue siendo la principal preocupacién de los y las andaluzas y los
ayuntamientos continian demandando a la Junta fondos para poder contratar personal,
ha sido finalmente de 164 millones de euros.,

Mas adelante, el 24 septiembre del 2020, en la sesion de control al presidente de la
Junta de Andalucia el Parlamento de Andalucia, el propio Presidente, Juan Manuel
Moreno Bonilla, se comprometié a poner en marcha un nuevo Plan de Empleo a través
de los Ayuntamientos, esta vez dotado con 140 millones de euros. Seglin aseguro, la
Consejeria de Empleo trabajaba en ello, en colaboracion con los distintos grupos
parlamentarios, para que pudiese ponerse en marcha en ese mismo 2020.

Efectivamente, los grupos parlamentarios, asi como la FAMP, recibieron un borrador de
dicho plan, que ahora se llamaba Plan META. La mayor parte de su financiacion seria
cubierta con los fondos no ejecutados en el Plan Aire.

Sobre este borrador trasladamos a Empleo varias propuestas. Entre ellas,
principalmente cabe destacar el incremento de la cantidad inicialmente consignada, la
modificacion de las tablas salariales, adecuando la subvencion a los salarios segtin el
convenio municipal -ya sea a través de una asignacién concreta a cada ayuntamiento,
sobre la cual el Consistorio llevaria a cabo las contrataciones, o bien incrementando
sustancialmente las tablas salariales, de manera que quedasen por encima de los
convenios municipales)- o la incorporacion automatica una férmula para la reasignacion
de las cantidades no solicitadas.

Desde entonces no hemos tenido nuevas noticias sobre este plan. El Plan META ha
llegado a su fin antes de ponerse en marcha. Ademas, el Presupuesto de la Junta de
Andalucia para el afio 2021 no contempla Plan de Empleo alguno, ni ordinario ni
extraordinario, cuando las cifras de personas desempleadas en Andalucia vuelven a
rozar el millén de parados y paradas.

Va de suyo que planes como los que se solicitan no son la solucién al problema
estructural del desempleo en Andalucia. En todo caso, si que representan un alivio
durante algunos meses a muchas familias andaluzas, méas si cabe durante un periodo
de crisis como el actual. Sectores estratégicos para la economia andaluza estan
viendose muy mermados por las restricciones que impone la necesaria contencion de
la propagacién del Covid-19 y la destruccion de empleo contintia creciendo en
Andalucia, la comunidad con la tasa de desempleo mas alta del pais, a pesar de la
demostrada utilidad de los ERTES, ampliados recientemente por el Gobierno de
Espafia, al menos, hasta mayo. En este contexto, es imprescindible que la Junta ponga
en marcha planes de empleo a través de los ayuntamientos, un salvavidas coyuntural
para afrontar con garantias la ansiada recuperacién social y econdmica.

Ademas, se trata de planes que, en primer lugar, se caracterizan por su elevada
ejecucion, por hacer participes a los Ayuntamientos en la generacién y el mantenimiento
del empleo y por asegurar que la totalidad de los recursos que se ponen a disposicién
cumplen con el objetivo de la convocatoria.




En segundo lugar, estos planes suponen una mejora indispensable en los servicios que
ofrecen a la ciudadania las administraciones locales. Los ayuntamientos son la
administracion mas cercana a la ciudadania y, nuevamente, en esta crisis han sido
quienes, sin recursos y colaboracién institucional, han cargado a sus espaldas con la
resolucion concreta de los problemas que ha planteado la pandemia. Un aumento de su
plantilla a través de estos planes representa, de facto, una mejoria y una ampliacién de
los servicios que pueden prestar al vecindario de sus municipios.

Por lo anteriormente expuesto, es indispensable impulsar de manera urgente un Plan
de Empleo a través de los Ayuntamientos para 2021 y 2022 dotado con 391 millones de
euros en este aflo (que corrija el recorte del que fue objeto la convocatoria de 2020 con
respecto a la convocatoria anterior) y 278 millones de euros para 2022. El Gobierno de
la Junta de Andalucia dispone de recursos para ello, seglin puede deducir, entre otros
de:

e SegUln ha detallado el propio Gobierno de la Junta, en el ejercicio de 2020 no
han sido ejecutados 688 millones de euros.

e En el presupuesto para el afio 2021, en el que las transferencias por parte del
Estado han crecido un 13% (1.400 millones de euros mas que el afio anterior),
el Gobierno andaluz reserva 450 millones de euros para tener recursos frente a
la evolucién de la pandemia.

e Andalucia va a recibir de los fondos REACT-EU 1.881 millones de euros (el 80%
de ellos en este 2021), que no han sido recogidos en los PJA recientemente
aprobados. Esta es la asignacién que corresponde a nuestra comunidad, la que
mas fondos recibira de todas, tras el reparto del Gobierno central.

El Gobierno de la Junta de Andalucia debe acompasarse al Gobierno de Espafia y
proteger el empleo en ejercicio de sus competencias. No es momento ni de presumir de
superavit ni de ahorrar, mientras las necesidades son cada vez mas crecientes en
Andalucia y son cada vez més quienes no encuentran un empleo. Ante esta situacion,
actuar frente al desempleo y mejorar los servicios publicos que ofrecen los
ayuntamientos son dos de las obligaciones a las que el Gobierno andaluz debe hacer
frente de manera inmediata.

Por todo ello, el Grupo Municipal ADELANTE SAN JUAN propone la adopcién del
siguiente acuerdo:

UNICO.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a la puesta en

-~ marcha de manera urgente de un Plan de Empleo a través de los Ayuntamientos

para los afios 2021 y 2022, consignado con 391 millones de euros para este afio y 278
millones para 2022, incorporando las mejoras planteadas por la FAMP, principalmente



-larelativa a articular las ayudas a los salarios segtin los convenios municipales, lo que
se ftraduciria en San Juan de Aznalfarache en recibir 2.331.831 € en las dos
anualidades que generarian 187 contratos entre personas desempleadas de

nuestra localidad.

En San Juan de Aznalfarache, Febrero de 2021
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Blanca Montero Garcia, Portavoz del GM Adelante San Juan




