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AYUNTAMIENTO DE

SAN JUAN

CERTIFICADO
EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
2676/2022 La Junta de Gobierno Local 17/11/2022

EN CALIDAD DE SECRETARIO/A DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

Que en la sesion celebrada en la fecha arriba indicada se adopto el siguiente acuerdo:

EXPEDIENTE 2676/2022. PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION
SOCIAL 2022. PLAN ACTUA

Favorable Tipo de votaciéon: Unanimidad/Asentimiento

RESOLUCION

PROPUESTA DEL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE - DELEGADO DE
PLANIFICACION URBANA, INFRAESTRUCTURAS, RECURSOS HUMANOS, HACIENDA
Y ESTADISTICA, SOBRE APROBACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA
LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION
SOCIAL 2022 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA, GESTIONADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE, DE CONFORMIDAD CON LAS
BASES DEL PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL 2022
(PLAN PROVINCIAL ACTUA)

La Diputacion Provincial de Sevilla acordo en el Pleno de 18 de mayo de 2022 la
aprobacion inicial del Plan Provincial de Reactivacion Economica y Social 2022 (PLAN
ACTUA), publicandose el texto definitivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 135 de 14 de Junio de 2022.

El PLAN ACTUA incluye, entre otros, el Programa para la Prevencién de la
Exclusion Social 2022, por el que se conceden subvenciones en régimen de concurrencia
no competitiva a municipios y entidades locales autbnomas de la provincia de Sevilla.

En fecha 22 de junio de 2022 se aprueba la Convocatoria para la ejecucion de este
Programa por Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Sevilla, publicandose la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla numero 148 de fecha 29 de junio de
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2022. La duracién del Programa se extendera desde la aprobacion de la Resoluciéon de
Concesioén hasta el 31 de mayo de 2023 o, en su caso, hasta el plazo maximo del Plan
Actua.

En virtud de la Resolucién 4987/2022 de 15 de julio de 2022 de la Sra. Diputada del
Area de Cohesidon Social e Igualdad, la Diputacién Provincial de Sevilla aprueba la
concesion de la subvencién al Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, que asciende a
396.997,23 €, con un compromiso de aportacion municipal de 59.549,57 €, siendo
456.546,80 € el total del Programa.

Este Programa contribuye a paliar las situaciones de exclusion social provocadas
por las crisis econdmicas que vienen padeciendo los ciudadanos y ciudadanas de todos los
municipios de la provincia (excluida Sevilla Capital). EI mismo no sdlo trata de atender la
urgencia social, sino de promover el fomento de medidas que coadyuven a la prevencion de
la exclusion social a través del empleo temporal de corta duracién, que permita al menos a
los destinatarios finales, disponer de unos recursos minimos que le posibiliten salir del
umbral de extrema necesidad, con la situacion de peligro de exclusion social que ello
supone.

El texto de las Bases, que han sido elaboradas por personal técnico de la
Delegacion de Bienestar Social aparece en el documento anexo a esta Propuesta.

Estas Bases se emiten solo a los efectos de regular la tramitacién del procedimiento
para llevar a cabo el Programa para la Prevencion de la Exclusion Social. Las Bases
regulatorias que rigen para el ejercicio 2022 la Convocatoria del Programa, estan
contenidas en el Plan Provincial de Reactivacion Econémica y Social 2022 (PLAN ACTUA),
cuyo texto integro se ha publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla numero
135 de 14 de junio de 2022 y la modificacion de la Base Octava (aprobada en el Pleno de la
Diputacion de 28 de julio) en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla numero 178, de 3
de agosto de 2022, de forma que los requisitos establecidos para la participacion se ajustan
integramente a los contenidos en las Bases mencionadas.

De conformidad con las Bases de la Convocatoria del «Programa para la
Prevencion de la Exclusion Social 2021», se contempla la creacion de una Comisién
Técnica en la Delegacion de Bienestar Social, que sera la encargada de valorar las
solicitudes de participacion en la Bolsa de Empleo del Programa, el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las Bases reguladoras, y emitir una valoracién y el
correspondiente Informe Social, de acuerdo a criterios objetivos, proponiendo a las
personas destinatarias finales del Programa.

Para la constitucion de la mencionada Comisiéon Técnica, se propone a las
personas profesionales del Trabajo Social, empleadas publicas de este Ayuntamiento,
adscritas al Centro de Servicios Sociales Comunitarios: Dofia Maria del Pilar Garcia
Maldonado, Dofia Maria Lourdes Martin Bernaldez, Dofa Avelina Padilla Jiménez, Don
José Manuel Pérez Rodriguez y Dofia Maria del Carmen Sanchez Tarrio.

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache

PLAZA De la Mujer Trabajadora S/N, SAN JUAN DE AZNALFARACHE. 41920 (Sevilla). Tfno. 954179220. Fax: 954179222

Céd. Validacion: AJQJHE9PRNNSECNGIONK2YDFLL | Verificacion: https:/sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 20



AYUNTAMIENTO DE

SAN JUAN

DE AZNALFARACHE

Visto todo lo expuesto, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién de los
siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar las Bases de la convocatoria para la participacién en el Programa para
la Prevencion de la Exclusion Social 2022 de la Diputacién Provincial de Sevilla, gestionado
por el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, de conformidad con las Bases del Plan
Provincial de Reactivacion Econdémica y Social 2022 (Plan Provincial Actua), segun
documento adjunto.

SEGUNDO: Dar exposicion publica a las Bases aprobadas para general conocimiento de la
ciudadania, en el Tabléon de Anuncios, Sede electrénica y pagina Web del Ayuntamiento de
San Juan de Aznalfarache.

TERCERO: Proceder a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes de participacion
durante diez dias habiles desde la publicacién de la aprobacion de las Bases, en el horario
de 9.00 a 13.00 horas, de lunes a viernes, ademas de en los lugares previstos en la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

CUARTO: Constituir la Comision Técnica en la Delegacion de Bienestar Social,
contemplada en las Bases reguladoras del Programa de Prevencién de la Exclusién Social
2022.

QUINTO: Designar como miembros integrantes de la Comisién Técnica a las personas
profesionales del Trabajo Social, empleadas publicas de este Ayuntamiento, adscritas al
Centro de Servicios Sociales Comunitarios: Dofia Maria del Pilar Garcia Maldonado, Doina
Maria Lourdes Martin Bernaldez, Dofa Avelina Padilla Jiménez, Don José Manuel Pérez
Rodriguez y DofAa Maria del Carmen Sanchez Tarrio.

SEXTO: Autorizar al Segundo Teniente de Alcalde — Delegado de Planificacién Urbana,
Infraestructuras, Recursos Humanos, Hacienda y Estadistica, para que adopte las medidas
necesarias y dicte las resoluciones correspondientes que deriven de este procedimiento.
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“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA PARA
LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL 2022 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE SEVILLA, GESTIONADO POR EL AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE
AZNALFARACHE, DE CONFORMIDAD CON LAS BASES DEL PLAN PROVINCIAL DE
REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL 2022 (PLAN PROVINCIAL ACTUA)

PRIMERA. ANTECEDENTES

La Diputacion Provincial de Sevilla acordé en el Pleno de 18 de mayo de 2022 la
aprobacion inicial del Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social 2022 (PLAN
ACTUA), publicandose el texto definitivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 135 de 14 de Junio de 2022.

El PLAN ACTUA incluye, entre otros, el Programa para la Prevencion de la
Exclusion Social 2022, por el que se conceden subvenciones en régimen de concurrencia
no competitiva a municipios y entidades locales autbnomas de la provincia de Sevilla.

En fecha 22 de junio de 2022 se aprueba la Convocatoria para la ejecucion de este
Programa por Acuerdo de Pleno de la Diputacidn Provincial de Sevilla, publicandose la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 148 de fecha 29 de junio de
2022. La duracién del Programa se extendera desde la aprobacion de la Resolucién de
Concesién hasta el 31 de mayo de 2023 o, en su caso, hasta el plazo maximo del Plan

Actua.

En virtud de la Resolucion 4987/2022 de 15 de julio de 2022 de la Sra. Diputada del
Area de Cohesidon Social e Igualdad, la Diputaciéon Provincial de Sevilla aprueba la
concesion de la subvencién al Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, que asciende a
396.997,23 €, con un compromiso de aportacion municipal de 59.549,57 €, siendo
456.546,80 € el total del Programa.

Este Programa contribuye a paliar las situaciones de exclusion social provocadas
por las crisis econdmicas que vienen padeciendo los ciudadanos y ciudadanas de todos los
municipios de la provincia (excluida Sevilla Capital). EI mismo no sélo trata de atender la
urgencia social, sino de promover el fomento de medidas que coadyuven a la prevencion de
la exclusion social a través del empleo temporal de corta duracion, que permita al menos a
los destinatarios finales, disponer de unos recursos minimos que le posibiliten salir del
umbral de extrema necesidad, con la situacion de peligro de exclusién social que ello
supone.

Estas Bases se emiten solo a los efectos de regular la tramitacion del procedimiento
para llevar a cabo el Programa para la Prevencion de la Exclusion Social. Las Bases
regulatorias que rigen para el ejercicio 2022 la Convocatoria del Programa, estan
contenidas en el Plan Provincial de Reactivacion Econémica y Social 2022 (PLAN ACTUA),
cuyo texto integro se ha publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla numero
135 de 14 de junio de 2022 y la modificacion de la Base Octava (aprobada en el Pleno de la
Diputacion de 28 de julio) en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla numero 178, de 3
de agosto de 2022, de forma que los requisitos establecidos para la participacion se ajustan
integramente a los contenidos en las Bases mencionadas.
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SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes Bases tienen por objeto establecer el procedimiento para ser
beneficiario/a del Programa para la Prevencion de la Exclusién Social 2022 de la Diputacion
Provincial de Sevilla y gestionado por el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, para
mejorar el bienestar y la calidad de vida de los y las habitantes de este municipio con
situaciones socioecondmicas desfavorables, mediante contratacion laboral de caracter
temporal, adscrita al mencionado Programa.

Las presentes Bases y su convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/board y
en la web municipal https://sanjuandeaznalfarache.es. También se publicaran los lugares y
fecha de recogida y presentacién de solicitudes y documentacién correspondiente, asi como
cuantas resoluciones se adopten en relacion a este procedimiento. Esta publicacién
sustituira a la notificacion personal, surtiendo los mismos efectos.

Los plazos establecidos en las presentes Bases se computaran desde la publicacion
efectuada en la Sede Electrénica Municipal.

La participacion en la presente convocatoria supone por parte de todas las personas
solicitantes y beneficiarias, la plena aceptacion de estas Bases, de la normativa que la
regula y de todos los términos del expediente administrativo tramitado, asi como la
autorizacion al Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache para realizar las diferentes
publicaciones que se deriven de la misma.

Los objetivos inmediatos del Programa son:

Facilitar recursos a familias con grave problematica socioeconémica a fin de evitar
situaciones de exclusion social.

Mejorar situaciones de personas en exclusion social, mediante intervenciones en el
ambito comunitario.

Dotar a la poblacién con dificultades sociales y con personas a su cargo de
estrategias y técnicas adaptadas a la actual situacion econdmica.

Incrementar las posibilidades de incorporacién en el mercado laboral a mujeres en
situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusion social,
con caracter preferente victimas de violencia de género, con objeto de contribuir a
paliar el problema del desempleo de las mujeres.

Contratar a jévenes con dificultades sociales que les impidan continuar con sus
estudios universitarios o ciclos formativos de grado medio o superior.

Realizar pequefias obras de interés social para el municipio o Entidad Local
Auténoma.
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El personal seleccionado, que ira siendo llamado a lo largo del afio 2022 y hasta el
31 de mayo de 2023, o, en su caso, hasta el plazo maximo del Plan Actua, formalizara la
correspondiente relacion laboral de caracter temporal de duracion determinada, por una
duracion maxima de 90 dias, con las siguientes condiciones:

1. Duracién: maximo 90 dias.
2. Retribucion Bruta: Salario Minimo Interprofesional.
3. Jornada: tiempo completo.

4. Modalidad contractual: “contrato de trabajo temporal, acogido al Programa para la
Prevencion de la Exclusion Social 2022 de la Diputacién de Sevilla”.

TERCERA. REGIMEN JURIDICO

El régimen juridico que resulta aplicable a este Programa viene constituido, en
primer lugar, por su normativa especifica, las Bases regulatorias que rigen para el ejercicio
2022 la Convocatoria del Programa, contenidas en el Plan Provincial de Reactivaciéon
Econémica y Social 2022 (PLAN ACTUA), siendo de caracter supletorio la aplicabilidad de
la normativa general en materia de subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba su
Reglamento, asi como el Reglamento de Subvenciones de la Diputacién de Sevilla,
aprobado en la sesion plenaria del dia 30 de septiembre de 2004.

Las ayudas previstas en este Programa son compatibles con otras ayudas,
ingresos, subvenciones o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

En virtud de lo establecido en el articulo 13.4.bis de la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia, no se exigira a los/as beneficiarios/as de las ayudas
previstas en este Programa para la Prevencion de la Exclusién Social, el estar al corriente
de las obligaciones tributarias y de pagos a la Seguridad Social.

CUARTA. PERSONAS DESTINATARIAS

De conformidad con la Base Cuatro de las Bases de este Programa aprobadas por
la Excma. Diputacién de Sevilla, se consideran personas beneficiarias, aquellas que se
encuentren en una o varias de las siguientes situaciones:
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= Personas en riesgo de exclusién social que vivan solas.

J

Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan menores o personas
dependientes a su cargo.

J

Miembros de unidades familiares en las que convivan jovenes que tengan dificultades
econdmicas para continuar sus estudios universitarios o ciclos formativos de grado
medio o superior.

d

Mujeres en situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusion
social, con caracter preferente victimas de violencia de género.

d

Miembros de otras unidades familiares no contempladas en los puntos anteriores y
que cumplan con los requisitos que se establecen en el siguiente apartado.

Tendran prioridad aquellas personas que no hayan sido destinatarias del Programa
en los tres anos anteriores al ano 2022. En el caso de que existiera crédito suficiente,
también se podran incluir aquellas personas que, cumpliendo los requisitos, hayan sido
destinatarias en afios anteriores hasta agotar el mismo.

QUINTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS DEL PROGRAMA

Podran participar en el Programa para la Prevencién de la Exclusion Social 2022 de
la Diputacion Provincial de Sevilla las personas que en el momento de la presentacién de la
solicitud acrediten documentalmente reunir todos y cada uno de los requisitos que se
relacionan a continuacion:

a) Estar empadronadas en el municipio de San Juan de Aznalfarache a 1 de enero de
2022.

b) Acreditar la situacion de desempleo.

c) Pertenecer a una unidad familiar que se encuentre en los siguientes umbrales
economicos referidos al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM):

- Unidades familiares de 1 solo miembro hasta 1,5 veces IPREM
- Unidades familiares de 2 miembros hasta 1,8 veces IPREM
- Unidades familiares de 3 miembros hasta 2,1 veces IPREM
- Unidades familiares de 4 miembros hasta 2,4 veces IPREM
- Unidades familiares de 5 miembros hasta 2,7 veces IPREM

- Por cada miembro de la unidad familiar a partir del 6° incluido: aumentar 0,30
veces el IPREM
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La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2022, actualiza el valor IPREM con efectos a partir del 30 de diciembre de 2021,
en las siguientes cuantias:

DIARIO MENSUAL ANUAL

19,30 € 579,02 € 6.948,24 €

Los ingresos a tener en cuenta deben referirse a los obtenidos en los 6 meses

anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en
este Programa, es decir, desde el 1 de mayo al 31 de octubre de 2022.

Cuadro resumen de los ingresos maximos por unidad familiar

Obtenidos desde el 1 de mayo al 31 de octubre de 2022

1 miembro 2 miembros = 3 miembros 4 miembros 5 miembros 6 0 mas

miembros

5211,18€  6.253,42€ 7.295,65 € 8.337,89 € 9.380,12 €

d)

e)

f)

g)

aumentar
1.042,24 € por
cada miembro

Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo supuesto en el articulo 57 del
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del puesto y
no padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
espacial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacién equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.
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A los efectos de este Programa, se entiende, por unidad familiar:

Matrimonios, parejas de hecho o personas vinculadas con analoga relacién de
convivencia afectiva junto con, si los/as hubiere:
1. Los/as hijos/as menores, con excepcion de los/as que, con el consentimiento de
los padres, vivan independientemente de éstos.

2. Los/as hijos/as solteros/as menores de 25 afios y mayores con discapacidad
acreditada.

En los casos en los que el/la solicitante fuera el/la hijo/a mayor de 25 anos con
discapacidad acreditada, si éste/a conviviera con sus padres y hermanos/as
menores de 25 afos sin cargas familiares, se considerara unidad familiar el conjunto
de todos ellos/as.

En los casos de separacion legal, la formada por el padre y/o la madre y la totalidad
de los/as hijos/as que convivan con uno u otra y reunan los requisitos sefialados en
el punto anterior.

Los/as menores de 25 afios que tengan cargas familiares seran considerados/as
unidades familiares independientes, aunque pertenezcan a una unidad de
convivencia junto con otras personas.

No se consideraran incluidos en la unidad familiar a otros miembros de la familia
extensa, aunque formen parte de la misma unidad de convivencia.

Ninguna persona podra formar parte de mas de una unidad familiar.

Solo se podra presentar una solicitud por unidad familiar, debiendo tenerse en

cuenta al respecto, que en una unidad de convivencia puede existir mas de una
unidad familiar.

La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la
situacion existente en la fecha de presentacion de la solicitud.

Todos los requisitos exigidos en estas Bases, deberan poseerse desde el dia de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la emision del informe social
preceptivo.

SEXTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes de participacion, conforme al Anexo | que se incluye en estas Bases,
se dirigiran al Sr. Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, y se presentaran
durante el plazo de diez dias habiles desde la publicaciéon de estas Bases, a través de
los siguientes medios:
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1. Registro General del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache (Plaza Mujer
Trabajadora, s/n) de lunes a viernes, en el horario comprendido entre las 9:00 horas
y las 13:00 horas.

2. Sede electronica municipal, en la siguiente direccion web: https://sede.
sanjuandeaznalfarache.es/opencms/opencms/sede

3. Oficinas de Correos: deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas. Se remitiran a:
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, Plaza de la Mujer Trabajadora, s/n.
41920 San Juan de Aznalfarache.

4. Asi como en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General o el
Electronico del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, al objeto de agilizar el
proceso, la persona solicitante lo comunicara por correo electrénico a
info@sanjuandeaznalfarache.es, en el plazo maximo de tres dias naturales.

A efectos de garantizar la publicidad de la convocatoria de la presente Bolsa, se
expondra la misma con caracter previo al inicio del plazo anteriormente referido, en el
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, en la Sede electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento.

En las solicitudes, que deberan estar firmadas por la persona solicitante, se
manifestara reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, a cuyos efectos se
acompaihara la siguiente documentacion:

DNI / NIE (tarjeta de identidad de extranjero/a) de la persona solicitante y de todos
los miembros de la unidad familiar con obligacién de tenerlo.

- Libro de Familia.

- Titulo de familia numerosa, en su caso.

- En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacién de estar inscritos en el
Registro de Uniones de Hecho que corresponda o declaracion jurada de constituir

pareja analoga al matrimonio o pareja de hecho.

- Informe de vida laboral de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16
afos.
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- Informe de demanda de empleo actualizada de todos los miembros de la Unidad
Familiar en situacion de desempleo, mayores de 16 afios. Los mayores de esta edad
que se encuentren estudiando, deberan acreditar esta circunstancia, ademas, con
un certificado de matricula y asistencia regular a clase.

- Documento acreditativo de ingresos y rentas de cualquier naturaleza de los meses
de mayo a octubre de 2022 de todos los miembros de la unidad familiar mayores de
16 anos:

- Nominas de ese periodo.
- Certificado del SEPE de prestaciones y cuantia del periodo.
- Certificado integral de prestaciones del INSS.
- Informe de bases de cotizacion del afio 2022 (INSS).
- Otros documentos que acrediten los ingresos.
- Sentencia de separacion o divorcio, en su caso.
- Convenio regulador de la separacién judicial, en su caso.
- Sentencia de medidas civiles sobre menores, en su caso.

- Certificado de Victima de Violencia de Género o sentencia firme en vigor, de
acuerdo con la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion vy
proteccién integral contra la violencia de género, en su caso.

- Certificado del Grado de Discapacidad, en su caso.
- Resolucién de Grado de Dependencia, en su caso.

- Certificado de matricula o estudios, en los casos de existir en la unidad familiar algun
/a joven que curse estudios universitarios o ciclos formativos de grado medio o
superior.

Con la presentacion de la solicitud, el Ayuntamiento queda facultado para, en la
comprobacion del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiaria del programa,
recabar de la persona solicitante o su unidad familiar toda la informacion y documentacion
que estime pertinente.

Asimismo, en la Solicitud se incorporara una autorizacién expresa de la persona
interesada para verificar las circunstancias referidas al Padrén Municipal de Habitantes de
la misma y de los miembros que conforman su unidad familiar.

Para ser admitidas, las solicitudes deberan estar cumplimentadas en todos sus
apartados y a la misma se le debera adjuntar toda la documentacién solicitada acreditativa
de las circunstancias alegadas, tanto de la persona solicitante como de la unidad familiar.
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Unicamente seran objeto de valoracién aquellos requisitos, prioridades vy
circunstancias que hayan sido acreditadas documentalmente y adjuntadas a la solicitud de
participacién en el Programa.

Sélo se admitira una solicitud por unidad familiar.

SEPTIMA. COMISION TECNICA DE VALORACION

De conformidad con las Bases de la Convocatoria del «Programa para la Prevencion
de la Exclusion Social 2022» de la Excma. Diputacion de Sevilla, se constituira una
Comision Técnica en la Delegacion de Bienestar Social, formada por el personal trabajador
social, bajo los principios de transparencia, publicidad, igualdad y objetividad, que
comprobara el cumplimiento de los requisitos, emitira los informes sociales y las
valoraciones de acuerdo a criterios objetivos y propondra las personas destinatarias finales
del Programa.

OCTAVA. CRITERIOS OBJETIVOS DE BAREMACION DE SOLICITUDES.

Se tendra como referencia el siguiente baremo:

1.  Miembros de unidades familiares en las que ninguna persona haya sido destinataria
del Programa de Urgencia Municipal en los tres afios anteriores a la actual
convocatoria (150 puntos).

2. Mujeres victimas de violencia de género acreditada en los ultimos 5 anos (70
puntos).

3. Unidad familiar con todos/as sus miembros en situacion de desempleo (60 puntos).
4. Unidades familiares monoparentales o monomarentales (50 puntos).
5. Unidades familiares con Titulo de Familia Numerosa (20 puntos).

6. Personas pertenecientes a unidades familiares que tengan menores o personas
dependientes a su cargo (10 puntos por cada menor o persona dependiente).

7. Unidades familiares unipersonales que figuren empadronadas solas con anterioridad
al 1 de enero de 2022 (15 puntos).
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8. Personas que pertenezcan a unidades familiares en los/as que algun miembro tenga
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% (5 puntos por cada
persona con discapacidad con grado igual o superior al 33%).

9. Pertenecer a unidades familiares en las que convivan jévenes que tengan
dificultades econdémicas para continuar sus estudios universitarios o ciclos
formativos de grado medio o superior (5 puntos por cada joven que curse estudios
universitarios o ciclos formativos de grado medio o superior).

NOVENA. LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Una vez cerrado el plazo de presentacion de solicitudes, los Servicios Sociales
Municipales comprobaran y verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base
Quinta considerando la documentacion que acompane a las mismas, relacionada en la
Base Sexta.

La Lista Provisional de personas admitidas y excluidas se publicara
simultdneamente en el Tablén de Anuncios, Sede electronica y pagina Web del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, y especificara en cada caso los motivos de
exclusién y/o los defectos o documentos de los que carece la solicitud, disponiéndose un
plazo de cinco dias habiles desde su publicacion para que se formulen alegaciones y se
presente la documentacién requerida. En virtud de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se advierte de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido/a de su peticion.

DECIMA. LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de subsanacién de documentacién y alegaciones, se baremaran
las solicitudes incluyendo la documentacion entregada en este plazo, teniendo en cuenta el
baremo establecido en la Base Octava.

Baremadas las solicitudes, se ordenaran por orden decreciente de puntuacién. En el
supuesto de que se produzca un empate se atendera a las siguientes circunstancias:

1. Unidades familiares sin ningun tipo de ingreso econdmico en el periodo
computable: 5 puntos.

2. Solicitante parado/a de larga duracién, con mas de 12 meses en situacion de
desempleo: 2 puntos.
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Si persistiera el empate, tendran prioridad en primer lugar aquellas personas
solicitantes cuya unidad familiar tenga menos ingresos econdmicos durante el periodo
computable y, en segundo lugar, las personas solicitantes que lleven mas tiempo sin figurar
de alta en cualquiera de los regimenes del sistema de la Seguridad Social.

UNDECIMA. SELECCION Y CONTRATACION.

Los/as trabajadores/as sociales de la Delegacién de Bienestar Social emitiran los
preceptivos Informes Sociales, a los cuales resultaran condicionadas las contrataciones.
Daran traslado a la Comisién Técnica de los Informes Sociales elaborados, y formularan la
correspondiente propuesta de contratacion, determinando la duraciéon del contrato de
trabajo temporal, que se realizard por un periodo maximo de 90 dias, con cargo al
Programa de Prevencion de la Exclusion Social 2022 de la Excma. Diputacion Provincial de
Sevilla.

La Comisién Técnica, de acuerdo a los criterios objetivos establecidos en la Base
Octava y a los Informes Sociales, elevara propuesta al Sr. Teniente de Alcalde-Delegado de
Recursos Humanos para que dicte Resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva
por orden de puntuacién de los/as aspirantes admitidos/as al presente proceso, la cual sera
nuevamente publicada en el Tablon de Anuncios, Sede electrénica y pagina web del
Ayuntamiento.

Las contrataciones se iran realizando en funcién del orden de prelacion que haya
quedado establecido por la Comision Técnica de Valoracion, y hasta el 31 de mayo de 2023.

La oferta de trabajo se realizara preferentemente mediante llamada telefénica al
numero de teléfono facilitado por la persona beneficiaria en la solicitud que se anexa a las
presentes bases, debiendo ésta comunicar cualquier variacion del mismo al Ayuntamiento.

Se realizaran hasta dos llamadas telefénicas, debiendo mediar entre ambas un plazo
de 24 horas para la oferta del puesto de trabajo. En caso de no poder contactar con la
persona beneficiaria, se pasara a la persona siguiente de la lista, dejdndose constancia de
todo ello en la oportuna diligencia. Habiéndose contactado con la persona beneficiaria, ésta
debera de comunicar la aceptacion o renuncia al puesto, a través de la propia llamada
telefénica o por cualquier otro medio que permita dejar constancia de dicha aceptacion o
renuncia, en un plazo de 1 dia habil. Transcurrido dicho plazo sin constar aceptacion o
renuncia se entendera que la persona beneficiaria renuncia al puesto de trabajo ofertado
pasando a la persona siguiente de la lista.

La renuncia por escrito de la persona al puesto de trabajo ofertado significara
también quedar excluida de la lista.
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Con el fin de dar publicidad al caracter publico de la financiacion del Programa,
debera figurar de forma impresa la imagen institucional de la Diputacion de Sevilla en
alguna de la indumentaria empleada por el personal contratado con cargo al Programa en el
desarrollo de sus actuaciones desempefadas con dichas contrataciones, de forma que
resulte claramente visible.

DUODECIMA. RECURSOS

Contra la resolucién que apruebe las presentes bases que pondra fin a la via
administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, podran las personas interesadas interponer potestativamente recurso de
reposicion ante el Sr. Delegado de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicién sin que se
notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo y quedara
expedita la via contencioso administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el
plazo de seis meses, contados desde el siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados,
igualmente, a partir del siguiente al que se produzca la publicacion.

No obstante, las personas interesadas podran interponer, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente.

En lo no previsto en las presentes Bases, seran de aplicacion las Bases reguladoras
para el Programa de Prevencion de la Exclusion Social 2022, aprobadas por el Pleno de la
Excma. Diputacion Provincial de Sevilla el 18 de mayo de 2022 y publicadas en el BOP de
Sevilla n® 135, de 14 de junio de 2022, con rectificacion de errores publicada en el BOP de
Sevilla n® 178, de 3 de agosto de 2022.

En caso de contradiccion entre las presentes Bases y las citadas Bases reguladoras,
primara lo dispuesto en estas ultimas.

ANEXO |

SOLICITUD DE INCLUSION EN EL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA
EXCLUSION SOCIAL 2022 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

DATOS PERSONALES
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NOMBRE Y
APELLIDOS
DNI/NIE FECHA DE
NACIMIENTO
DIRECCION
TELEFONO CORREO
ELECTRONICO

EXPONE: Que cumpliendo los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria del
Programa para la Prevencion de la Exclusion Social 2022 de la Diputacion de Sevilla,

AUTORIZO a este Ayuntamiento a verificar las circunstancias referidas a mi inscripcion y la de
los miembros que conforman mi unidad familiar en el Padron Municipal de Habitantes, , asi
como de la informacién obrante en el Ayuntamiento, en los términos dispuestos en las Bases
Reguladoras.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que son ciertos los siguientes datos referidos a
mi unidad familiar y los econdmicos de la misma, segun se detallan a continuacion:

DATOS UNIDAD FAMILIAR

N° miembros unidad familiar: N° de hijos: Edades:
¢ Tiene titulo de familia numerosa? SI NO
¢Alguno de los miembros es persona dependiente o con| Si NO

discapacidad igual o superior al 33%?

Si NO
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¢Alguno de los miembros de la unidad familiar es victima de
violencia de género?

¢Alguno de los miembros de la unidad familiar es estudiante| SI NO
universitario o de Grado Medio o Superior?

¢ Todos los miembros en edad laboral se encuentran en situacién| Sl NO
de desempleo?

¢Algun miembro de la unidad familiar ha estado contratado/a con| Sl NO

cargo al Programa de Urgencia Social Municipal o Prevencion de
la Exclusion Social de la Diputaciéon de Sevilla durante 2019, 2020
0 20217

Datos economicos: Se valoraran los Ingresos economicos de los meses de mayo a octubre
de 2022 de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios, en base a la

documentacion que debe aportar.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que

S No padezco enfermedad o defecto fisico/psiquico que impida el desempefio de la funcion

publica.

S No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las

Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni me hallo inhabilitado/a para el

ejercicio de funciones publicas.

SOLICITO sea tenida en cuenta la presente solicitud en el proceso de contratacion que, con

cargo a este Programa, realice esta Entidad Local.

San Juan de Aznalfarache, a de

Firma de la persona solicitante

de 2022
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Fdo:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS:
Responsable del tratamiento

Los datos de caracter personal que se pudieran recabar seran tratados de forma confidencial y quedaran
incorporados a la correspondiente actividad de tratamiento, titularidad del Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache, con CIF- P4108600J y direccién postal, Plaza de la Mujer Trabajadora s/n, CP 41920,
San Juan de Aznalfarache, teléfono 954179220.

Finalidad

La finalidad del tratamiento de los datos corresponde a la tramitacion de expedientes para para la
contratacion laboral al amparo de lo dispuesto en las bases que regulan el Programa para la Prevencion de
la Exclusion Social 2022, incluido en el Plan Provincial de Reactivacion Econémica y Social 2022 (Plan Actua)

, asi como para la gestion de incidencias en desarrollo de las mismos.
Legitimacion.

Consentimiento de la persona interesada (articulo 6.1.a) del RGPD (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento General de Proteccion de Datos) e Interés publico (art. 6.1.
e) del RGPD conforme a las competencias que otorga a esta administracion local el articulo 26.1.c), de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

Conservacion de datos

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recaban y llegado el caso para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y

documentacion.
Comunicacioén de datos

No se comunicaran los datos personales a otros terceros, salvo obligacion legal y a lo dispuesto en las Bases

Regulatorias del Plan Actia 2022 por la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

Derechos de los interesados
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Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre los tratamientos que de sus datos se llevan a
cabo por el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache. Puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, mediante escrito dirigido al Alcalde del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache

PLAZA De la Mujer Trabajadora S/N, SAN JUAN DE AZNALFARACHE. 41920 (Sevilla). Tfno. 954179220. Fax: 954179222

Céd. Validacion: AJQJHE9PRNNSECNGIONK2YDFLL | Verificacion: https:/sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 20




AYUNTAMIENTO DE

SAN JUAN

DE AZNALFARACHE

ENTE DE ALCALDE - DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

\MIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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