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APROBACION BOLSA AUX. ADMINISTRATIVOS

Vista la Resolucién del Sr. Teniente de alcalde Delegado de Recursos Humanos Nim. 647/2020, de 19
de junio, por la que se disponia la Relacién Provisional de los/as aspirantes que han superado el
proceso de seleccion para la constitucién de una Bolsa para la provisién de puestos de puestos de
auxiliares administrativos para atender las necesidades del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
en los términos dispuestos en las Bases de la convocatoria, de conformidad con el acta final del Tribunal
calificador, de fecha 15 de junio de 2020.

Visto que en fecha dia 19 de junio de 2020 se procedi6 la insercién de la Resolucion NGm. 647/2020, de
19 de junio, en la sede electrénica, pagina web y tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Visto escrito presentado por dofia Laura Garcia Palma, con D.N.|. 28641261-M, advirtiendo de un error
aritmético en el Anuncio Final del proceso selectivo publicado el pasado dia 18 de junio de 2020, dado
que de la suma de las diferentes fases que conforman el mismo, la puntuacion total serian 12,910
puntos, y no 9,910 tal y como se ha recogido.

Visto lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, por el que expresamente se dispone que Las
Administraciones Publicas podran asimismo, rectificar en cualquier momento de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos, existentes en sus actos.

Vista acta del Tribunal calificador de fecha 29 de junio de 2020 por la que acuerda elevar al Sr. Teniente
de Alcalde Delegado de Recursos Humanos propuesta al objeto de que en la resolucién definitiva de
los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo y que conformarén la correspondiente Bolsa de
Trabajo para atender las necesidades, por orden de prelacién seglin puntuacién obtenida en el mismo,
considere la anteriormente referida rectificacion de errores.

Visto que la Base Séptima de la Convocatoria del procedimiento selectivo referido establece que
transcurrido el plazo de cinco dias habiles para presentar reclamaciones o formular alegaciones a la
misma, y una vez resueltas, se procedera a dictar por el Sr. Teniente de Alcalde-Delegado de Gobierno
Interior, Resolucién por la que se apruebe relacién definitiva por orden de puntuacién de los/as
aspirantes que conforman la Bolsa de Trabajo, la cual sera nuevamente publicada en el Tablon de
Anuncios y en la web del Ayuntamiento.

Esta Tenencia de Alcaldia en funcién de las atribuciones que tiene delegadas por Resolucién de Alcaldia
nam. 881/2019, de veinticinco de junio, modificada por la Resolucién nim. 896/2019, de veintiséis de
junio, y en virtud de lo dispuesto en el art. 21.1.h) de la Ley 7/1985, de dos de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, en concordancia con el articulo 41.14 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de veintiocho de noviembre, ha tenido a bien RESOLVER:
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PRIMERO.- Disponer relacion provisional de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo y
que conformaran la correspondiente Bolsa para la provisién de puestos de auxiliares administrativos de
conformidad con los términos contenidos en las Bases de la convocatoria del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache, segtn orden de prelacidén que a continuacién se detalla:

NIF IAWPELLIDOS Y NOMBRE
caggnHe IORDONEZ CARBAJO, ESTHER
RAQUEL
xa{742% BERNAL GARCIA, INMACULADA
4436 TEODORO ALBANDOZ, MARIA LUISA
7857 MEDINA GAVILAN, JOSE LUIS
#7320 DIAZ AUNION, MARIA DEL CARMEN
28766 CASTILLA MOZO, RAFAEL
**2850% BOT DEL SANCHEZ, ILUMINADA
28334 FERNANDEZ SANCHEZ,
ENCARNACION
L4126 GARCIA PALMA, LAURA
rragag PASCUAL CASTELLANO, OSCAR
MARIA
*e250054 \ALDES INFANTES, FRANCISCO
UAVIER
6840 ZURBANO BERENGUER, ALBA
5700 PINILLA MAYA, MYRIAM DE LA C.
48495 | ADRON DE GUEVARA GARCIA, ANA
SABEL
7368 REINA BRANCO, MARIA ISABEL
***5115** SANCHEZ RINCON, ANABEL
***3819** MORALES ARAUJO, VICTOR MANUEL
0941 ISOLIS ESTEVEZ, CRISTINA
R P DURAN DOMINGUEZ, ADRIANA
Cédigo Seguro De Verificacion: DBNO7/JbSnGEYRLznONT Q== Estado Fecha y hora
Firmado Por Fernando Jesus Pozo Duran Firmado 01/07/2020 09:34:17
Observaclones Pégina 213
Url De Verificaclén https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/D8N0T/JoSnGEYR1ZnONTEQ==




823/1 AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE

RAREENIO PERSONAL

SAN JUAN SITUACIONES. ADVAS

DE AZMAFALACHE

0] ” APATA BERNARDEZ-ZERPA,
TERESA

4255 RIVERO VAZQUEZ, OCEANIA

***0428** |.OPEZ SANTOS, DAVID

2397+ | OZANO VALLE, MARIA DEL MAR

SEGUNDO.- Insertar la presente Resolucién en el Tablén de anuncios, sede electrénica y web del
Ayuntamiento.

EL 2° TENIENTE ALCALDE

DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
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